
·  خلاصه ای از عملکرد اداره بازنشستگی و رفاه در سال 1394

1. بخش رفاه: 
الف:   اجرای دستورالعمل خدمات و تسهيلات رفاهی کارکنان ابلاغ شده توسط شرکت محترم توانیر شامل    
1- پرداخت کمک هزينه غير نقدی 
2- پرداخت کمک هزينه تحصيلی و نوشت افزار 
3- پرداخت کمک هزينه اوقات فراغت فرزندان تحت تکفل 
4- پرداخت کمک هزينه مهد کودک به مادران شاغل 
5- پرداخت کمک هزينه ملبوس کارکنان 
6- پرداخت کمک هزينه سفر شاغلین
7- پرداخت کمک هزينه مسافرت به بازنشستگان  
8- پرداخت کمک هزينه ازدواج و فوت  



 
ب:  پرداخت بن کارگری سال 1394 برای شاغلین 
ج : اجرای دستورالعمل تجليل و تکريم از ايثارگران محترم شرکت  در مناسبتهای مختلف 
د : تشکيل کميته ملبوس به منظور بررسی مشمولين لباس ايمنی و تهيه جدول ملبوس استحقاقی کارکنان
ر: اخذ مجوز تشکیل کانون بازنشستگان شرکت توزیع از وزارت نیرو و تشکیل جلسه انتخابات هیت مدیره کانون
ز: ثبت اطلاعات همکاران شاغل در سيستم بيمه عمر حادثه تلفيقی و ارسال به شرکت بيمه 
س: پرداخت سپرده بیمه عمر بازنشستگان شرکت توزیع  
ش :تشکيل کميته رفاه در راستای نظامنامه تحول اداری و تصويب موارد ذیل :
1- رزرو هتل آپارتمان در مشهد مقدس برای استفاده همکاران در ايام نوروز
2- تهیه بلیط رفت و برگشت هوائی مشهد مقدس در اجرای  دستورالعمل تشويق و ترغيب کارکنان شاغل مجرد به ازدواج 
3- اعطای تسهیلات جهت خريد لپ تاپ پرسنل شاغل
4- عقد قرارداد با فروشگاه های زنجیره ای جهت رفاه همکاران
  




2.  بخش درمان :

1- انعقاد قرارداد بیمه درمان شاغلین و افراد تحت تکفل با شرکت بیمه گر به تعداد 1101 نفر
2- برگزاری همایشهای مختلف برای همکاران با موضوع سلامت و خانواده
3- صدور و تعويض بيش از 850 جلد دفترچه درمانی کارکنان و افراد تحت تکفل در سطح شرکت 
4- معرفی پرسنل شاغل و بازنشسته  به شرکت های بيمه به منظور برخورداری از تسهیلات بيمه شخص ثالث و  بدنه خودرو 
5- اجرای دستورالعمل مساعدت درمانی شرکت توانير برای مشمولين دستورالعمل                                                                           
6- تشکیل جلسات متعدد در واحدهای تابعه شرکت بمنظور رفع مشکلات مربوط به قرارداد
7- حضور پزشک معتمد شرکت بيمه گر هر هفته به منظور حل مشکلات بيمه ای کارکنان و مشاوره پزشکی 







3. بخش بازنشستگی :

  1 - تهيه ليست کارکنان حائز شرايط بازنشستگی به منظور برنامه ريزی و تمهيدات لازم در خصوص پيگيری کسورات سوابق                  بيمه ای 
2- بررسی درخواست بازنشستگی کارکنان 
3- برگزاری مراسم تجلیل از کلیه بازنشستگان محترم  شرکت در روز خانواده و تکریم بازنشستگان و اهداء کارت هدیه 
[bookmark: _GoBack]4- بازدید مدیر عامل و معاونین محترم  شرکت از همکاران بازنشسته و خانواده فوت شدگان در روز خانواده و تکریم بازنشستگان
5 - اعزام تعدادی از همکاران بازنشسته به اتفاق همسران محترمشان به مشهد مقدس در روز خانواده و تکریم بازنشستگان به قید قرعه کشی
6- عقد قرارداد بیمه تکمیلی و عمر و حادثه در راستای حمایت از بازنشستگان با هزینه شرکت 
تامین بخشی از هزینه های حق بیمه تکمیلی همکاران بازنشسته توسط شرکت توزیع
7- تشکیل کانون بازنشستگان شرکت توزیع نیروی برق استان اردبیل

